
 รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ความส าเร็จ 

ของการก ากับติดตาม
ผลด าเนินงาน 
การประเมิน 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ากับให้มีการ
จัดท าร่าง
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ความเชื่อมโยง 

ค าอธิบาย
ต่างๆ และ 

วิธีด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ก าหนดให้มี
การจัดท า

กรอบ 
การ

ประเมินผล
ส่วนราชการ
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ
ราชการ และ
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด (KPI 
Template) 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
พร้อมจัดท า

เอกสาร
ประกอบ 

ก ากับให้มีการ
ถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด  
การ

ประเมินผล
ส่วนราชการ
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการ 
ให้ส านัก/กอง/

กลุ่ม ทราบ 

ติดตามผล 
การ

ด าเนินงาน  
(6 เดือน)  
(1 ตุลาคม 
2565 - 31 

มีนาคม 
2566) 

 ผ่าน Google 
Drive ให้มีผล

การ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

รายงานผล
ความก้าวหน้า

ตัวช้ีวัดฯ 
ตามเกณฑ ์

การประเมิน
ผู้บริหาร
องค์การ  
ให้เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 
2565 – 31 

มีนาคม 2566) 

รายงานผล
ความก้าวหน้า

ตัวช้ีวัด  
การประเมิน 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 

2565 
(6 เดือน)  
(1 ตุลาคม 
2565 - 31 

มีนาคม 2566)
พร้อมรายงาน
ผลความก้าว 

หน้าตาม
ตัวช้ีวัดให้
ผู้บริหาร 
ทราบ 

 
 
 

ติดตามผล
การ

ด าเนินงาน
การประเมิน
ส่วนราชการ
ตามาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(รอบ 9 
เดือน)  

ให้เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

รายงานตัวช้ีวัด
การ

ประเมินผล
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 

2566 
(9 เดือน)  
1 ตุลาคม 

2565 – 30 
มิถุนายน 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผล 
การด าเนินงาน 
ราชการ ผ่าน 

Google Drive 
ให้มีผลการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้า 
การประเมิน 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการ 
ระหว่างวันท่ี 

 (1 เมษายน – 
30 กันยายน 

2566) 

รายงานตัวช้ีวัด
การประเมินผล
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
(12 เดือน)  

(1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566) ผ่านระบบ  
 e-SAR ของ

ส านักงาน ก.พ.ร.          
ได้ครบถ้วน 

  ตามก าหนด 
และเสนอให้

ผู้บริหารรับทราบ 
พร้อมเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายใน
กรมทรัพยากร 

น้ าบาดาล ทราบ  
 



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 
 

 

2. ความส าเร็จของ
การก ากับ ติดตาม 
การพัฒนาศกัยภาพ
องค์การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15 
 
 
 

ก ากับให้มีการ
จัดประชุม
ช้ีแจงกรอบ
การประเมิน 
PMQA 4.0 
ตามตัวช้ีวัด

ระดับ
ความส าเร็จ

ของการพัฒนา
ศักยภาพ

องค์การเป็น
ระบบราชการ 

4.0 

- ขับเคลื่อนให้มี
การจัดส่ง

แบบฟอร์มการ
ประเมิน

สถานะการ
เป็นระบบ

ราชการ ให้กับ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

พร้อมติดตาม
ผลการ

ด าเนินงาน 

- ก ากับติดตาม 
ผลการประเมิน
สถานะ การเป็น
ระบบราชการ 

4.0 ในขั้นตอนท่ี 
1 ปี พ.ศ. 2566  

ในหมวด 7  
ใหไ้ด้คะแนน 
(375 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ก ากับให้มีการ
จัดท า

แผนพัฒนา
ตาม

ข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงาน

ที่ตรวจ
ประเมิน 

PMQA 4.0 

ขับเคลื่อน
และก ากับ
ให้มีการ

ประสานงาน
และช้ีแจง

กับ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

กับการ
จัดท า 

PMQA 4.0 
ทั้ง 7 หมวด 
ส าหรับการ
ประเมินผล
การพัฒนา
ศักยภาพใน  

ปี พ.ศ. 
2566 

ก ากับการ
รายงานผลการ

ประเมิน
สถานะการ
เป้นระบบ

ราชการ 4.0 
ในระบบของ
ส านักงาน 

ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาที่

ก าหนด  

ก ากับและ
ติดตามผลการ

ประเมิน
สถานะการเป็น

ระบบราชการ 4.0 
ในปี พ.ศ. 2566 
ให้มีผลคะแนน 

401.27 

รายงานผลการ
ประเมินสถานะ 
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0  

ในปี พ.ศ. 2566 
ต้องมีผลคะแนน 
409.29 คะแนน 
(คะแนนของปี 

2565 =  
401.27 * 2 %)  
พร้อมรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

3. ความส าเรจ็ 
ของการก ากับติดตาม
การจัดท าการ 

20 
 

ก ากับให้มีการ
จัดการประชุม

- ขับเคลื่อนการ
จัดส่งรายชื่อ 

- ก ากับและ
ขับเคลื่อนให้มี

ขับเคลื่อนและ
ก ากับให้มีการ

- 
 

ก ากับติดตาม
ให้มีการ

- รายงานผลการ
ประเมิน ITA 

ประจ าปี



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA) 

 
 
 
 
 

ช้ีแจงแนวทาง 
การด าเนินงาน 

ITA ในปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยีภายใน
และภายนอก 

ตามที่
ส านักงาน 

ป.ป.ช.ก าหนด 
 

การจัดท าเสนอ
แผนบริหาร 
ความเสีย่ง 

ต่อการทุจรติใน
องค์การให้กับ

กระทรวงฯ ตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนดตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ประสานงาน
กับผู้ดูแล
ระบบของ
หน่วยงาน 

(Admin) และ
ผู้บริหาร 

ที่รับผิดชอบ
เพื่อเตรียม 
เปิดระบบ 

การประเมิน 
(ITAS) 

 
 
 

เผยแพร่ 
ประชา 

สัมพันธ์เพื่อให้
บุคลากรภายใน 
และภายนอก

เข้ามาตอบแบบ
ส ารวจภายใน
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

และขับเคลื่อน
การตอบแบบ
ส ารวจ ITA ให้
ครบถ้วนทุก

ประเด็น 

งบประมาณ  
พ.ศ. 2565    
ผ่านเกณฑ ์

การประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด ให้
ผู้บริหารทราบ 

4. ความส าเร็จของ
การก ากับ ติดตามผล
การปฏิบัติงานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 (Internal  
Performance 
Agreement : IPA) 

25 ก ากับให้มีการ
จัดท า

รายละเอียด
ตัวช้ีวัดฯ 
รายบุคคล 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ก ากับและ
ขับเคลื่อนให้มี

การจัดท า
ข้อมูลให้

เป็นไปตาม
ภารกิจของ 
แต่ละส านัก 

- รายงานผลตาม
ค ารับการปฏิบัติ

ราชการ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ 
รอบ 6 เดือน

พร้อมรายงานให้
ผู้บริหาร ทราบ  

ก ากับติดตาม
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามค ารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ก ากับให้มีการ
รายงานผลการ
ประเมินตาม

ตัวช้ีวัดฯ  
ตามค ารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- รายงานผล 
ตัวช้ีวัดฯ ตาม 

ค ารับการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของรอบ 
12 เดือน ให้

ผู้บริหาร ทราบ 



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5.  ร้อยละของอัตรา 
เบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวมของ กพร. 
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